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1. Функциональные возможности по контролю знаний сотрудников  

Контроль за обучением сотрудников преподавателями осуществляется в программном 

продукте «1С:Веб-кабинет преподавателя и обучающегося» в рабочем месте преподавателя. В 

данном разделе программы преподаватель может проверять задания сотрудников и выводить 

отчетность по результатам их обучения. 
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2. Доступ к разделу «Преподавателю» в программном продукте «1С:Веб-кабинет 

преподавателя и обучающегося» 

Доступ к рабочему месту преподавателя осуществляется по ссылке и учетным данным, 

полученным из письма следующего вида (рис. 1). 

 
Рисунок 1. Письмо с доступом в веб-кабинет 

В данном письме указывается ссылка на веб-кабинет, при переходе по которой пользователь 

попадает на страницу авторизации (рис. 2). В поле «Логин» (рис. 2 п.1) необходимо ввести имя 

для входа из письма. В поле «Пароль» (рис.2 п.2) вводится пароль. После нажатия кнопки 

«Войти» (рис.2 п.3) пользователь попадает на главную страницу веб-кабинета. 

 

Рисунок 2.Страница авторизации 
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3. Функциональные возможности раздела «Преподавателю» 

Раздел «Преподавателю» (рис. 3) содержит в себе следующие блоки: 

 Панель «Я обучаю» (рис. 3 п.2) содержит перечень сессий обучения, которые ведет 

преподаватель. Есть возможность отобразить полный список сессий за все время, а 

также вывести только актуальные сессии. 

 Панель «Фильтр по темам» (рис. 3 п.3) позволяет отфильтровать список сессий, 

которые проводит преподаватель по темам обучения. 

 Панель «Задания на проверку» (рис. 3 п.4) содержит список практических заданий и 

открытых вопросов, которые необходимо проверить. Новые задания на проверку 

также дублируются на электронную почту преподавателя. 

  Панель «Отчеты» (рис. 3 п.5) содержит отчеты по результатам обучения 

сотрудников. В отчетах преподаватель видит только тех сотрудников, у которых 

проводит обучение. 

 

Рисунок 3. Раздел «Преподавателю» 
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4. Проверка заданий участников обучения 

Для начала проверки заданий необходимо перейти в сессию обучения (рис. 3 п. 2).  После 

этого открывается карточка обучения (рис. 4). 

 

Рисунок 4. Карточка обучения 
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Далее будут рассмотрены панели карточки обучения. 

4.1. Панель «Основная» 

Панель «Основная» (рис. 4 п.1) содержит базовую информацию о сессии обучения, такую 

как продолжительность и описание обучения. На данной панели располагаются кнопки 

«Заполнить ведомость», «Написать всем» и «Завершить проведение». 

Кнопка «Заполнить ведомость» позволяет преподавателю вручную устанавливать статусы 

обучения сотрудникам (рис. 5). В большинстве случаев ручное заполнение ведомости не 

требуется так как система настроена самостоятельно завершать обучение сотрудника на основе 

полученных им результатов. 

Кнопка «Написать всем» позволяет отправить личные сообщения сразу всем участникам 

обучения. 

Кнопка «Завершить обучение» позволяет преподавателю отметить в личном кабинете, что 

он завершил проведение данного обучения. Данную кнопку также можно не использовать так 

как система автоматически завершает обучение, когда все сотрудники выполнили задания и 

получили оценки. 

 

Рисунок 5. Заполнение ведомости 
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4.2. Панель «Ведомость» 

Панель «Ведомость» (рис. 4 п.2) содержит список обучающихся сотрудников и их задания. 

У преподавателя есть возможность развернуть задания каждого сотрудник и ознакомиться с 

результатами. В списке заданий отображается полученный результат и затраченное время (рис. 

6), более подробную информацию можно получить из отчетов. 

 

Рисунок 6. Задания сотрудника 
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Задания, требующие внимания преподавателя, выделяются красным (рис. 6 п.1). При 

нажатии на такое задание открывается интерфейс проверки задания (рис. 7). 

 

Рисунок 7. Окно проверки задания 

Данное окно состоит из трех разделов: 

 Раздел «Ответ участника» (рис. 7 п.1) содержит ответ сотрудника на задание. Он 

может быть как текстовым, так и в виде файла. 

 Раздел «Оценка» (рис. 7 п.2) позволяет оценить задание на проверку. В этом разделе 

можно выставить оценку за задание, а также вернуть задание на доработку с 

комментарием и прикрепленным файлом (рис. 7 п.4). 

 Раздел «Задание» (рис. 7 п.3) содержит продублированный текст задания, который 

был выдан обучающемуся сотруднику. 
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После выставления оценки преподавателю необходимо нажать на кнопку «Записать и 

закрыть» (рис. 7 п.5). В ведомости сразу же отобразиться результат сотрудника (рис. 8). 

 

Рисунок 8. Результаты сотрудника 

 

4.3. Панель «Дополнительные материалы» 

Панель «Дополнительные материалы» (рис. 4 п.3) содержит учебные материалы, которые не 

являются обязательными для прохождения обучения. Это могут быть медиа материалы, курсы и 

тесты. 

4.4. Панель «Преподаватели» 

Панель «Преподаватели» (рис. 4 п.4) содержит список преподавателей, которые ведут 

данную сессию обучения. 

4.5. Панель «Отчеты» 

Панель «Преподаватели» (рис. 4 п.5) содержит отчеты по результатам сотрудников. Отчеты, 

печатаемые из карточки обучения будут показывать только результаты обучения сотрудников из 

данной сессии.  
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5. Печать отчетов в разделе «Преподавателю» 

Отчеты преподавателя доступны на вкладке «Преподавателю» на панели «Отчеты» (рис. 9). 

 

Рисунок 9. Вкладка «Руководителю» 
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При нажатии на желаемый отчет система предложит варианты его вывода (рис.10): 

 Открыть в окне. Отчет откроется в веб-браузере без возможности скачивания. 

 Открыть в PDF. Отчет откроется как PDF страница с возможностью скачивания и 

печати. 

 Загрузить Excel. Отчет сразу же будет скачан в виде excel-файла.  

 

Рисунок 10. Варианты вывода отчетов 

Пример вывода отчета представлен на рисунке 11. 

 
Рисунок 11. Отчет «Задания участников» 

 


