
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР

НАФТАГАЗ-РАЗВИТИЕ



В Представляем Вашему 

вниманию кейс полной 

трансформации работы 

корпоративного учебного 

центра. 

Проект реализован совместно с 

ООО «Русские Решения» на 

платформе «1С».



ВХОДИТ В ТОП-5
КРУПНЕЙШИХ НЕЗАВИСИМЫХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПО БУРЕНИЮ

3%
РЫНКА УСЛУГ

ПО БУРЕНИЮ НЕФТЯНЫХ 

И ГАЗОВЫХ СКВАЖИН

7 МИЛЛИОНОВ

МЕТРОВ ПРОХОДКИ

1700
СКВАЖИН

75%
СКВАЖИН -

ГОРИЗОНТАЛЬНЫМ  

БУРЕНИЕМ

ИНВЕСТИЦИЙ  

ЗА 8 ЛЕТ

2500
СОТРУДНИКОВ

26
БУРОВЫХ БРИГАД

30
БУРОВЫХ УСТАНОВОК

15 МИЛЛИАРДОВ 

РУБЛЕЙ
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ИСТОРИЯ КОМПАНИИ
14 ЯНВАРЯ 2013 – ДЕНЬ ОСНОВАНИЯ КОМПАНИИ

ООО «НАФТАГАЗ – БУРЕНИЕ»

2014
• первая нефтяная скважина на

Верхне-Шапшинском

месторождении

• выход на проекты ПАО «Газпром 

нефть»

• старт проекта «Восток»

2016
• старт проектов «Варьеган» и

«Хантос»

• первые 500 тысяч метров

проходки

2017

2018
• первая отчетность по стандартам

МСФО

• рекордный показатель скорости
бурения – 5,83 суток на 1 000 
метров на Южной части
Приобского месторождения

• открыта Школа буровых 
мастеров, супервайзеров и
бурильщиков.

• «Нафтагаз-Бурение» стало 
членом Международной 
ассоциации буровых 
подрядчиков (IADC)
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2023
• пробурено 5 500 000 метров проходки

• 100 тысяч метров проходки в месяц, миллион метров в год

• выход на объекты АО «Тюменнефтегаз»  и  ООО «СевКомНефтегаз»

• победитель премии «Лучший буровой работодатель»

• внедрена корпоративная программа «Здоровье»

• поддержан эко-проект по изучению краснокнижного каспийского тюленя

• Лучший партнер по ПБ  ПАО «Газпром нефть» 

• открыт цех по инспекции и ремонту бурильного инструмента

• все установки компании оснащены автоматическими комплексами 

бурения (АКБ - собственная разработка)  

2024
• ввод к эксплуатацию новых модульных жилых городков на 

месторождениях проекта «Хантос» и «Ямал»

• использование АКБ: рост увеличение мех.скорости в среднем - 10,5%, 

а рейсовой скорости проходки на 8,3%

• АКРА: прогноз по кредитному рейтингу «НафтаГаза» улучшен до 

«позитивного»

• «НафтаГаз» - «Лучший работодатель среди буровых компаний»

2025
• АКРА: рейтинг BBB (RU), прогноз «позитивный» подтвержден 

• 7 000 000 метров эксплуатационного бурения

• книжный проект НафтаГаза признан "Лучшей детской книгой года"

2022
• подписано Соглашение о 

сотрудничестве между 

«НафтаГазом» и ЯНАО

• достигнут показатель 4 миллиона 

метров проходки

• построено 1000 скважин 

• НафтаГаз – лучший буровой 

подрядчик ПАО «Газпром нефть»

• «НафтаГаз» приступил к бурению

на объектах ПАО «НК «Роснефть»

• первый миллион метров 

проходки

• основана компания «Нафтагаз-

Сервис»

2015
• первые 100 000 метров проходки

• старт проекта «ЯМАЛ»

• на Ярудейском месторождении

ПАО «НОВАТЭК» начато бурение 

первой горизонтальной скважины

2019
• достигнут рекордный показатель по

годовой проходке - более 755 000 м.

• «НГ-Бурение» вошло в список 

подрядчиков-лидеров ПАО «Газпром

нефть»

• «НафтаГаз» пробурил два 

миллиона метров для

«Газпромнефти».

2020
• «НГ-Бурение» включено в 

перечень системообразующих

организаций ТЭК РФ

• старт первого газового проекта

«Заполярье» (объект ПАО

«Газпром»)

2021
• запущен учебный центр 

«Нафтагаз-Развитие»

• «Нафтагаз-Бурение» присвоен 

кредитный рейтинг BBB(RU), 

прогноз «стабильный»

• 3 миллиона метров пройдено на 

объектах компании ПАО 

«Газпром нефть» с 2014 года

• проект «Цифровое Бурение» 

реализован на объектах 

компании

• «НафтаГаз» – попечитель 

Всероссийского музея 

декоративного искусства 



ГЕОГРАФИЯ ПРИСУТСТВИЯ

АО «Тюменнефтегаз»



НАФТАГАЗ-РАЗВИТИЕ
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В сентябре 2021 года в Ноябрьске открылся лицензированный учебный центр по 

профессиональному образованию и повышению квалификации – «Нафтагаз-Развитие» с целью 

повышения качества образования коллектива и  предоставление услуг для специалистов 

нефтегазовых компаний региона. Обучение ведется в стандартном и онлайн режиме с 

применением виртуальных тренажеров. На сегодня уже проведено 24 тысячи человекокурсов .

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

 «УТЦ «Партнеры»: пилотный проект ПАО «Газпром нефть» по каскадированию программ обучения 

инициативам в сфере Производственной Безопасности аккредитованным Учебным центрам. 

 «Профмастер»: пилотный проект ПАО «Газпром Нефть» по созданию реестра аккредитованных 

учебных заведений, рекомендуемых для обучения основным рабочим профессиям в периметре 

компании. 

 «Защитное, Зимнее вождение»: подготовка водительского персонала для допуска на объекты ПАО 

«Газпром Нефть» согласно международных стандартов CEPA (Голландия), ROSPA

(Великобритания), TEST&TREINING (Австрия). 

 «Международное ГНВП»: обучение буровых бригад передовым методам предупреждения 

газонефтеводопроявления, включая опыт международных компаний (аналог IWCF, IADC). 

 «Школа Буровика»: учебный класс, оснащенный буровым тренажером, для подготовки персонала 

буровых бригад рабочим профессиям, а также по программам:

• Контроль скважины. Управление скважиной при ГНВП 

• Предупреждение и ликвидация прихватов

• Эксплуатация и ремонт бурового оборудования и др.



ОБОРУДОВАНИЕ (УЧЕБНЫЕ ПОЛИГОНЫ)

тренажер АМТ-231 (имитирующий процесс 

строительства скважин) 

полигон для работы на высоте «Ветлан» в 

комплекте с VR -тренажером и виртуальным 

классом

полигон бурового оборудования

полигон защитного и зимнего вождения 
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Причины автоматизации деятельности УЦ «Нафтагаз-Развитие»

В период с 2023 по 2024 год мы столкнулись с резким 

ростом требований к обучению (изменение 

законодательства, новые стандарты Заказчиков). 

Мы были вынуждены оперативно адаптировать 

программы обучения и внедрить современные 

образовательные технологии под современные реалии



Цель и задачи проекта автоматизации-2024

 Цель: Перевод работы учебного

центра на качественно новый уровень

за счёт автоматизации

 Ключевые задачи: упростить процесс

обучения для сотрудников, наладить

сквозной контроль всей цепочки – от

заявки до выдачи сертификата,

интегрировать новые решения с

действующими системами (1С:ЗУП

КОРП)

 Повысить эффективность работы

учебного центра за счёт сокращения

времени на рутинные операции



Архитектура автоматизированной системы

 Мы построили целостную 

экосистему, где каждый элемент 

решает свою задачу

 Ядро системы – «1С:Управление 

учебным центром», где ведётся 

планирование и формируются 

документы. Платформа для создания 

и проведения обучения –

«1С:Электронное обучение. 

Корпоративный университет». Для 

оценки эффективности обучения мы 

используем аналитику и отчёты, 

предоставляемые обеими системами



Функциональность «1С:Управление учебным центром»

 В этой системе мы автоматизировали всю «бумажную» работу:

ведём контингент сотрудников и профили должностей,

планируем обучение и составляем расписание, формируем и

выгружаем документы об образовании в государственный реестр

ФИС ФРДО. Это позволяет нам значительно сократить время на

административные задачи и сосредоточиться на стратегических

целях развития компании.

 Мы также обеспечиваем высокий уровень прозрачности и

контроля за кадровыми процессами.
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LMS (Learning Management System) – это «движок» нашего обучения

Для учебного центра: создание и загрузка учебного контента, контроль 

процесса обучения, автоматическая отчётность

Для обучающегося: доступ к курсам в любом месте, прохождение 

тестирования, отправка заданий на проверку. Возможность 

отслеживания прогресса обучения в реальном времени для всех 

участников образовательного процесса

Функциональность LMS «1С:Электронное обучение»



Интеграция – ключ к успеху

Штатная интеграция обеспечивает базовый обмен 

данными о сотрудниках и фактах обучения

Развитая на проекте интеграция (доработки): 

автоматическая передача профилей должностей и 

обязательных курсов из 1С:ЗУП

Это позволяет оперативно обновлять информацию в 

системе и упрощает процесс управления персоналом. 

Также интеграция способствует повышению 

эффективности обучения за счёт своевременного 

информирования сотрудников о доступных курсах



Измеримые результаты внедрения

Мы измеряем успех в сэкономленном времени и повышении 

эффективности: 

 создание документа об образовании: было 15 мин→ стало 1 

мин. (в 15 раз быстрее)

 запуск обучения сотрудника: было несколько дней → стало 10 

мин. (в 10 раз быстрее)

 сокращение времени на адаптацию новых процессов: было 

сложно и запутанно → стало просто и понятно (в десятки раз 

проще для восприятия).

 уменьшение количества ошибок при выполнении рутинных 

задач: было много недочётов → стало практически исключено 

(ошибки сократились в несколько раз)
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Стратегический горизонт: 2026 год

Наша стратегическая цель на 2026 год – создание 

целостной цифровой экосистемы по управлению 

развитием персонала, полностью интегрированной с 

нашей системой обучения.

Мы планируем автоматизировать в 1С:ЗУП КОРП три 

ключевых процесса: автоматизация адаптации, оценка 

профессиональной компетенции, формирование 

кадрового резерва. Это позволит нам оптимизировать 

процессы принятия решений при кадровых 

перестановках и повысить общую эффективность 

работы с персоналом.
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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

2024 год: мы заложили мощный фундамент, 

автоматизировав ядро – корпоративное обучение.

2025 год: мы масштабируем систему, подключая к 

ней процессы оценки и резерва, и выходим на 

новый уровень сервиса. 

2026 год: мы завершим создание сквозной системы 

управления талантами.

Это позволит нам более эффективно развивать 

компетенции сотрудников и формировать 

кадровый резерв на всех уровнях компании.



Спасибо за внимание! 
Помни – безопасность начинается с тебя!

Спасибо за внимание! 


